肃南县审计局

2025年度项目支出绩效目标自评报告

（一）项目1—2024年基本工资调增（补发）
1.项目支出预算执行情况

2024年基本工资调增（补发）项目年初预算数5.44万元，全年预算数5.44万元，全年支出数5.44万元，预算执行率100%，指标分值10分，按评分标准得10分。

2.总体绩效目标完成情况分析

本项目自评价得分92.01分，自评结果为“优”。主要任务完成情况分析如下：

预期目标：及时足额补发事业人员岗位等级工资

实际完成情况：及时足额补发了单位工作人员基本工资调资，保障了干部职工权益。

3.各项指标完成情况分析

（1）成本指标
社会成本指标：补发工资在预算范畴内。指标分值20分，得分18分。

（2）产出指标

数量指标：拨付单位资金5.44万元。指标分值13.33分，得分12分。

质量指标：补发工资能够足额发放。指标分值13.33分，得分12分。

时效指标：补发工资及时支付，支付率达100%。指标分值13.34分，得分12.01分。

（3）效益指标

经济效益指标：工资调标有限提高了人均可支配收入水平。指标分值20分，得分18分。

满意度指标

服务对象满意度指标：干部职工满意度100%。指标分值10分，得分10分。

4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

成本、产出和效益指标相应任务已完成，年初年度指标值已完成。
项目2—2025年购买社会审计服务
1.项目支出预算执行情况

2025年购买社会审计服务项目年初预算数20万元，全年预算数20万元，全年支出数20万元，预算执行率100%，指标分值10分，按评分标准得10分。

2.总体绩效目标完成情况分析

本项目自评价得分96分，自评结果为“优”。主要任务完成情况分析如下：

预期目标：购买第三方审计服务，用于本单位财务收支审计、政府固定资产投资等审计项目。更好地履行审计职责，积极发挥审计在服务政府、保障经济社会健康运行、推动完善监督职能等方面的作用。

实际完成情况：购买第三方审计服务2项，用于政府固定资产投资审计项目。更好地履行了审计职责，发挥了审计在服务政府、保障经济社会健康运行、推动完善监督职能等方面的作用。
3.各项指标完成情况分析

（1）成本指标

经济成本指标：2025年预算20万元，预算资金足额到位，实际支出20万元，支付率达100%。指标分值20分，得分18分。

（2）产出指标

数量指标：委托中介机构开展的项目数量2项，实际开展项目2项。指标分值13.33分，得分13.33分。

质量指标：委托的审计项目均能出具符合行业要求的审计报告，审计项目合格率达90%以上。指标分值13.33分，得分13.33分。

时效指标：专项资金到位及时，单位能及时开展委托的审计项目，及时率达90%以上。指标分值13.33分，得分13.33分。

（3）效益指标

经济效益指标：审计核减财政资金61.89万元，促进财政增收节支。指标分值10分，得分9分。

社会效益指标：更好的履行了审计职责，提高了审计质量和效率。指标分值10分，得分9分。

（4）满意度指标

服务对象满意度指标：被审计单位满意度达到90%以上。指标分值10分，得分10分。

4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

成本和效益指标相应任务已完成，年初年度指标值设定为文字,评价无法达到满分。

项目3—2025年驻村工作队队员补助经费县级配套
1.项目支出预算执行情况

2025年驻村工作队队员补助经费县级配套项目年初预算数1万元，全年预算数1万元，全年支出数1万元，预算执行率100%，指标分值10分，按评分标准得10分。

2.总体绩效目标完成情况分析

本项目自评价得分98分，自评结果为“优”。主要任务完成情况分析如下：

预期目标：2025年驻村工作队队员补助经费县级配套，满足驻村工作人员工作需求。

实际完成情况：按时发放驻村工作队队员生活补贴，保障驻村工作顺利开展。

3.各项指标完成情况分析

（1）成本指标

经济成本指标：2025年预算1万元，预算资金足额到位，实际支出1万元，支付率达100%。指标分值20分，得分18分。

产出指标

数量指标：补助人数1人。指标分值13.33分，得分13.33分。
质量指标：资金能够足额到位。指标分值13.33分，得分13.33分。
时效指标：补助及时发放，及时率达100%。指标分值13.34分，得分13.34分。
效益指标

社会效益指标：保障了驻村帮扶工作队队员日常生活，为打赢脱贫攻坚、实施乡村振兴战略提供助力。指标分值20分，得分20分。
满意度指标

服务对象满意度指标：驻村工作队员满意度95%。指标分值10分，得分10分。

4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

成本指标相应任务已完成，年初年度指标值设定为文字,评价无法达到满分。

项目4—2025年省级驻村帮扶工作队经费和县直单位驻村干部补助经费

1.项目支出预算执行情况

2025年省级驻村帮扶工作队经费和县直单位驻村干部补助经费项目年初预算数0.5万元，全年预算数0.5万元，全年支出数0.5万元，预算执行率100%，指标分值10分，按评分标准得10分。

2.总体绩效目标完成情况分析

本项目自评价得分100分，自评结果为“优”。主要任务完成情况分析如下：

预期目标：2025年驻村工作队队员补助经费，满足驻村工作人员工作需求。

实际完成情况：按时发放驻村工作队队员生活补贴，保障驻村工作顺利开展。

3.各项指标完成情况分析

（1）成本指标

经济成本指标：2025年预算0.5万元，预算资金足额到位，实际支出0.5万元，支付率达100%。指标分值20分，得分20分。

产出指标

数量指标：补助人数1人。指标分值13.33分，得分13.33分。
质量指标：资金能够足额到位。指标分值13.33分，得分13.33分。
时效指标：补助及时发放，及时率达100%。指标分值13.34分，得分13.34分。
效益指标

社会效益指标：保障了驻村帮扶工作队队员日常生活，为打赢脱贫攻坚、实施乡村振兴战略提供助力。指标分值20分，得分20分。
满意度指标

服务对象满意度指标：驻村工作队员满意度95%。指标分值10分，得分10分。

4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

无


