[bookmark: _GoBack]基本信息
	项目类型
	1 本级支出项目
	二级项目名称
	2026年后勤保障服务人员经费

	项目名称
	2026年后勤保障服务人员经费
	分配方式
	

	起始年份
	2026
	项目期限
	1 年

	业务管理处室
	0007 经建股
	资金主管处室
	0007 经建股

	资金主管部门
	148 肃南裕固族自治县住房和城乡建设局
	重要程度
	3 重要

	热点分类
	000 非“三保”支出
	联系人
	宋瑞娟

	联系电话
	15209364036
	编报模板
	1 标准模板

	是否追踪
	否
	是否资产配置
	否

	是否科研项目
	否
	是否设置使用范围
	否

	是否二次分配
	否
	是否基建项目
	否

	项目类型分类
	特定事项类
	是否涉密
	否

	项目总金额（元）
	718893.6
	其中：非财政性资金（元）
	

	单位名称
	148003 肃南裕固族自治县城市园林绿化工作站
	项目概述
	2026年后勤保障服务人员经费，保障园林绿化站日常运行及绿化养护工作顺利开展，通过合理安排后期保障服务人员经费，提升后勤保障服务人员经费，提升后勤保障能力与服务质量，确保人员稳定、物资充足、设备完好、为园林绿化管理提供坚实基础。

	政策依据
	2024年第四十次政府常务会议纪要

	基本情况
	2026年后勤保障服务人员经费

	项目立项必要性
	20人后勤保障服务人员工资及全年社保经费

	保障项目实施的制度措施
	2026年后勤保障服务人员经费

	项目实施计划
	发放2026年后勤保障服务人员工资及缴纳全年社保

	组织实施单位
	肃南裕固族自治县城市园林绿化工作站

	监督管理单位
	肃南裕固族自治县住房和城乡建设局

	项目实施单位
	肃南裕固族自治县城市园林绿化工作站

	需要说明的其他情况
	发放2026年后勤保障服务人员工资及缴纳全年社保


项目测算
	年度
	编报模板
	项目任务明细
	支出标准
	支出标准分类
	计算方式
	支出标准值（元）
	计量单位
	计量数
	单价（万元）
	测算数（万元）
	申报数（万元）
	审核数（万元）
	测算依据及说明

	2026
	标准模板
	2026年后勤保障服务人员经费
	2026年后勤保障服务人员经费
	暂定标准
	定额
	718893.6
	元
	1
	71.89
	71.89
	71.89
	71.89
	2026年后勤保障服务人员经费


分年支出计划
	年度
	总金额（万元）
	申报数（万元）
	审核数（万元）

	测算参考值
	71.89
	71.89
	71.89

	2026
	0.00
	71.89
	71.89


项目绩效目标
	实施期绩效目标
	意“高效保障、优质服务、安全合规、成本可控”为核心，全面保障园林绿化站日常运行及绿化养护工作顺利开展，通过合理安排后期保障服务人员经费，提升后勤保障服务人员经费，提升后勤保障能力与服务质量，确保人员稳定、物资充足、设备完好、为园林绿化管理提供坚实基础。实现服务满意度达标、安全零事故、成本合理控制，助力园林绿化工作高质量推进。


事前绩效评估打分
	#
	审核内容
	审核要点
	权重
	单位意见
	单位得分
	部门意见
	部门得分

	1
	立项必要性
	
	
	
	
	
	

	2
	政策相关性
	与国家政策和规划相关;与我省行业发展规划相关
	6
	优
	6
	优
	6

	3
	职能相关性
	与主管部门职能、规划及年度重点工作相关。
	3
	优
	3
	优
	3

	4
	需求相关性
	项目具有迫切的现实需求;项目不具有替代性;项目有确定的服务对象或受益对象。
	8
	优
	8
	优
	8

	5
	财政投入相关性
	项目具有公共性，属于公共财政支持范围 (此项为否决性核心指标);属于省级支出责任 (此项为否决性核心指标)。
	8
	优
	8
	优
	8

	6
	投入经济性
	
	
	
	
	
	

	7
	投入产出合理性
	投入产出比科学合理，符合投入最小化、产出最大化预期
	8
	优
	8
	优
	8

	8
	成本效益相关性
	项目投入成本与预期效益高度相关，符合成本最小化、效益最大化预期
	8
	优
	8
	优
	8

	9
	成本控制措施有效性
	成本测算科学合理;成本控制制度健全且措施有效
	4
	优
	4
	优
	4

	10
	绩效目标合理性
	
	
	
	
	
	

	11
	绩效目标明确合理性
	是否设定绩效目标 (此项为否决性核心指标); 与部门长期规划目标、年度工作目标一致;项目受益群体定位准确;绩效目标与项目实施内容高度相关。
	10
	优
	9
	优
	9

	12
	绩效指标细化量程度
	将项目绩效目标细化量化为具体的绩效指标，包括产出指标和效果指标且符合相关原则，即指标是明确的、可衡量的、可实现的、相关的具有时限的。
	10
	优
	10
	优
	10

	13
	实施方案可行性
	
	
	
	
	
	

	14
	实施方案完备性
	项目实施方案详实完备;项目实施内容明确具体
	2
	优
	2
	优
	2

	15
	项目管理规范性
	项目设立、退出有明确的时限;项目清理、退出调整有明确的时限和步骤
	4
	优
	4
	优
	4

	16
	项目管理机构健全有效性
	项目的管理机构健全;管理机构职责分工明确:项目人员、设施、物资等基础保障条件完备。
	2
	优
	2
	优
	2

	17
	项目实施计划可行性
	项目实施计划进度节点明确且安排合理;项目实施计划与资金使用计划匹配;实施计划符合全生命周期管理的要求。
	5
	优
	5
	优
	5

	18
	项目管理制度健全性
	保障项目实施的相关管理制度健全、措施有效。
	2
	优
	2
	优
	2

	19
	筹资合规性
	
	
	
	
	
	

	20
	筹资来源合规性
	资金筹措渠道及方式合法合规;资金投入来源结构合理、真实可靠
	5
	优
	5
	优
	5

	21
	财政投入能力风险性
	项目投入规模适当;中请预算在财政可承受能力范围内。
	5
	优
	5
	优
	5

	22
	筹资风险可控性
	对筹资风险认识全面;针对预期风险制定相应的应对措施;应对措施可行且有效。
	5
	优
	5
	优
	5

	23
	预算编制准确性
	
	
	
	
	
	

	24
	预算编制准确性
	预算编制真实完整;预算编制内容科学合理、明确细化(与绩效目标、实施方案紧密衔接);预算标准依据充分、测算准确
	5
	优
	5
	优
	5

	25
	单位综合评定等级
	
	
	
	99
	
	

	单位总体意见
	无意见

	27
	部门综合评定等级
	
	
	
	
	
	99
	

	部门总体意见
	合理利用资金

	29
	部门评估意见
	1
	
	
	
	
	
	


项目绩效指标
	分解指标
	备注

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值类型
	指标值
	度量单位
	指标值内容
	
	

	成本指标
	经济成本指标
	经济成本指标
	≤
	71.89
	万元
	71.89
	
	

	
	社会成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	生态环境成本指标
	
	
	
	
	
	
	

	产出指标
	数量指标
	保障在岗人数
	=
	20
	人
	20
	
	

	
	质量指标
	物资采购质量达标
	=
	100
	%
	100
	
	

	
	时效指标
	物资采购及时率
	=
	100
	%
	100
	
	

	效益指标
	经济效益
	带动县内旅游发展
	=
	100
	%
	100
	
	

	
	社会效益
	建设美丽县城
	≥
	100
	%
	100
	
	

	
	生态效益
	提升环境质量
	≥
	100
	%
	100
	
	

	
	可持续影响
	持续提升人居环境质量
	≥
	100
	%
	100
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度
	后勤服务保障人员满意度
	≥
	98
	%
	98
	
	


政策制度
	政策名称
	政策文号
	政策概述
	政策文件
	上传人


项目附件
	文号
	文件名
	类型
	备注
	附件
	上传人

	肃南裕固族自治县人民政府第40次常务会议纪要(公益岗购买服务)
	肃南裕固族自治县人民政府第40次常务会议纪要(公益岗购买服务).pdf
	项目主信息
	常务会议纪要
	
	经办岗



